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当園では、職員一人ひとりが家庭と仕事を両立しながら無理なく働ける環境づくりに取り組んでいます！
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保育園の様子
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当園には職員組合があり、働く中で感じたことや「こ
うだったらいいな」という声を、定期的に「要望書」
という形で届けてもらっています。
それをもとに、法人との話し合いや団体交渉も行いな
がら、少しでも働きやすい環境になるように改善を進
めています。また、職員の声に耳を傾けることを大切
にしていて、直接話したり、主任を通して伝えてもら
ったりする場面もあります。
小さなことでも遠慮なく話してもらえるよう、普段か
らの対話を大事にしています。職員みんなが安心して
話せて、気持ちよく働ける職場を『一緒につくってい
きたい』そんな思いを持っています。

当園では、職員同士のコミュニケーションを大切にし
ており、日々の保育や行事もスムーズに連携して進め
られる環境が整っています。
勤務中は、小まめに声をかけ合いながら意思の疎通を
図ることを大切にしています。また、休憩時間は複数
で過ごすことが多く、趣味や子育ての話など仕事以外
の会話も交えながら、お互いの距離を縮め、理解を深
めることを大切にしています。
さらに、保育理念や子ども観（保育観）についても職
員全員で共有しており、一人ひとりの子どもを大切に
する保育を、チーム全体で実践しています。
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勤務の希望を聞き取り
柔軟な勤務対応

職員会議は平日
日中に開催！

行事の準備や下見は
勤務時間内に！

交代で事務の
時間を確保！

私たちは、職員一人ひとりの働き方に寄り添いながら、日々の取り組みを重ねています。その結果、
家庭の予定に合わせてお休みが取りやすくなったり、会議や行事の準備にもスムーズに参加できたり
と、少しずつ“ゆとり”を感じられる環境になってきました。
「お休みがとりやすくて助かっています」「行事の準備もチームで連携できて心強いです」
 ――そんな声も、職員から届いています。これからも、みんなが安心して、長く笑顔で働ける職場を
目指していきます。私たちと一緒に、あたたかな保育園をつくっていきませんか？
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